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Monetary Policy Economist (w/m/d) bei Dezernat Zukunft – 
Institut für Makrofinanzen (32-39h/Woche) 

Zunächst befristet auf 1 Jahr. Eine Entfristung wird angestrebt. 

Die Welt ist im Wandel. Die Werte Würde, Wohlstand und Demokratie haben Bestand. Helfen Sie 
uns, zu ihrer Umsetzung im Bereich der Geldpolitik beizutragen. 

Wir suchen Menschen, die unsere Werteorientierung und unseren Qualitätsanspruch teilen; die 
einen klaren Blick darauf haben, wie die Produktion von Wissen positive Veränderungen am 
effektivsten unterstützen kann; und die bereit sind, Geldpolitik quantitativ und qualitativ zu 
analysieren und Vorschläge für ihre Weiterentwicklung zu entwerfen. 

Dazu bieten wir Ihnen ein Umfeld, in dem Sie und Ihre Ideen sich zur besten Version Ihrer selbst 
entwickeln können. Das Dezernat Zukunft ist eine Plattform, mit der Sie diese Ideen in die 
öffentliche Debatte tragen können, ob durch deutsche und englische Tages- und 
Wochenzeitungen, Veröffentlichungen in Zeitschriften für Expert:innen und die öffentliche 
Verwaltung, Podcasts, Interviews, oder — ganz klassisch — im Fernsehen. 

Ihre Rolle  

Sie werden Teil eines Forschungsinstituts, das die Welt spürbar besser machen will. Als Monetary 
Policy Economist (w/m/d, 32-39 Stunden pro Woche) haben Sie die folgenden Aufgaben und 
Verantwortlichkeiten: 

• Sie führen Recherchen durch, insbesondere zu Inflation, privaten und öffentlichen 
Investitionen, Banken und Finanzmärkten, der Schnittmenge von Geld- und Klimapolitik 
sowie zu weiteren geldpolitischen Themen. Durch Onlinerecherche und Gespräche 
ermitteln Sie den neusten Forschungsstand, analysieren die ökonomische Lage und 
entwickeln Handlungsvorschläge. Unter Anleitung unserer Expert:innen tragen Sie dazu 
bei, zu entscheiden, welche Projekte wir in Angriff nehmen und welche Vorschläge wir  
entwickeln. 

• Sie entwickeln robuste, nützliche Modelle oder Datensätze, um einzelne Branchen, 
Investitionspfade, Inflation oder andere Finanz- und Wirtschaftsphänomene besser zu 
verstehen. Dabei werden Sie von unseren Expert:innen unterstützt und geleitet. 
Diese Analysen sind ein Kernstück Ihrer Rolle bei uns. Auf ihnen bauen unserer Vorschläge 
auf. Da bei den meisten Themen, an denen wir arbeiten, viel auf dem Spiel steht, sind 
empirische, robuste und nachvollziehbare Analysen das A und O unserer Arbeit. 

• Sie sind bereit, als Eigentümer:in für Ihre Projekte einzustehen. Sie arbeiten 
selbstständig und gründlich, haben ein inhärentes Interesse an Finanzen, Makroökonomie 
und Politik und sind entschlossen, den Dingen bis auf den Grund zu gehen, auch wenn das 
die eine oder andere Extraschleife erfordert. Das Team unterstützt Sie wann immer nötig 
oder hilfreich, Initiative und Verantwortung liegen bei Ihnen. 

• Sie können und möchten jeden Tag etwas Neues lernen. Geld- und Makropolitik ist 
schwierig. Niemand bringt alle erforderlichen Fähigkeiten mit oder hat die Weisheit mit 
Löffeln gefressen (inklusive wir!). Wir erwarten zwar, dass Sie Wissen und Meinungen 
mitbringen, aber wichtiger sind die Fähigkeiten, Ihr Wissen zu erweitern, und Ihre 
Meinungen zu ändern. Dafür fordern, ermutigen und schulen wir uns täglich gegenseitig. 

• Sie sind bereit, mit Vertreter:innen von Zentralbanken, Regierungen, Wissenschaft 
und Medien zu interagieren oder sich dahin zu entwickeln. Unsere Arbeit funktioniert nur 
dann, wenn wir mit diesen Gruppen im Austausch stehen und zusammenarbeiten. Als 
Monetary Policy Economist werden Sie lernen, wie diese Akteure ticken und wie dies in 
unserer Arbeit zu berücksichtigen ist. 
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Das erwarten wir 

• Kompass: Sie teilen unsere Werte und Ziele. 
• Pragmatismus und Feuer: Sie haben eine Leidenschaft dafür, wirklich etwas zu bewirken. 
• Neugierde, Konsequenz und Hirnschmalz: Sie wollen den Dingen wirklich auf den Grund 

gehen und Sie verfügen über sehr gute quantitative und/oder qualitative analytische 
Fähigkeiten. 

• Einstiegswissen und -erfahrung: Sie verfügen über Vorkenntnisse und 1-2 Jahre 
Arbeitserfahrung in mindestens einem der Bereiche Geldpolitik, Finanzmärkte, 
Bankenwesen, Finanzplanung oder Inflationsanalyse. 

• Gewissenhafte Analytik: Sie haben Erfahrung in der Entwicklung und Erstellung eigener, 
zuverlässiger Analysen (quantitativ und textlich). Sie haben substanzielle Erfahrung mit 
Modellierung in Excel oder in mindestens einer der gängigen Programmiersprachen. Sie 
sind sich bewusst, dass unsere Analysen und Vorschläge in der Öffentlichkeit intensiv 
geprüft werden und arbeiten dementsprechend gewissenhaft. 

• Gemeinschaftsorientierung: Sie sind bereit, im Team zu arbeiten, zuzuhören, Ihre 
Kolleg:innen zu unterstützen und zu fordern. 

Das bieten wir 

• Aktive Unterstützung bei Ihrer Weiterentwicklung in Bezug auf Inhalte, Kompetenzen, 
Netzwerke und Aufgaben, inkl. Unterstützung bei Trainings & Weiterbildungsmaßnahmen. 

• Gute Verbindungen in Politik, Medien, Wissenschaft und Verwaltung. 
• Guter Datenzugang über professionelle Datenprovider  
• Wir bezahlen angelehnt an den Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes Entgeltstufe 13. Die 

genaue Einstufung hängt von Ihren Aufgaben und Ihrer Erfahrung ab. 
• Eine flexible Home Office Regelung und ein attraktives Büro in zentraler Lage. 
• Und nicht zuletzt: ein fantastisches Team, Arbeit, die zählt, und viel Spaß dabei. 

Bewerbungsverfahren 

Interesse? 

• Senden Sie Ihren Lebenslauf, ein Bewerbungsschreiben, das Ihre Eignung entlang der 
oben formulierten Erwartungen zeigt, und einen von Ihnen verfassten Text zu einem 
relevanten Thema (Deutsch oder Englisch, maximal 2.000 Wörter, gerne ein bereits 
bestehender oder veröffentlichter Text) an info@dezernatzukunft.org.  

• Die Bewerbungsfrist ist der 11. August 2024. 
• Das anvisierte Anfangsdatum ist Oktober 2024. Das genaue Datum ist verhandelbar. 

Sie finden die Rolle spannend, wissen aber nicht, ob sie etwas für Sie ist oder, ob Sie gut ins 
Dezernat passen würden?  

• Wir wertschätzen Vielfalt und möchten die Diversität unseres Teams steigern. Wir 
begrü̈ßen daher alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kultureller 
und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und 
Identität. 

• Bestimmt gibt es für diese Stelle sehr gute Kandidat:innen, die nicht alle Anforderungen 
der Stellenbeschreibung erfüllen. Vielleicht haben Sie bestimmte Fähigkeiten, an die wir 
nicht gedacht haben? Dann teilen Sie uns mit, warum Sie die richtige Person für uns sind.  

• Falls Sie sich trotzdem unsicher sind: Sprechen Sie mit uns! Sie können Max Krahé per 
Twitter/X -Direktnachricht (https://twitter.com/maxkrahe) oder E-Mail 
(max.krahe@dezernatzukunft.org) kontaktieren. 


